
关于发布上海市 2020 年度“科技创新行动计划”科

技小巨人工程项目申报指南的通知 

发布日期：2020-06-10 

•  

沪 科 指 南 〔 2020〕 22 号  

   

各 有 关 单 位 ：  

  为 推 进 实 施 创 新 驱 动 发 展 战 略 ， 加 快 建 设 具 有 全 球 影 响 力 的 科 技 创 新 中

心 ， 根 据 《 上 海 市 科 技 创 新 “ 十 三 五 ” 规 划 》 ， 上 海 市 科 学 技 术 委 员 会 会 同 市

经 济 和 信 息 化 委 员 会 特 发 布 2020 年 度 “ 科 技 创 新 行 动 计 划 ” 科 技 小 巨 人 工 程

项 目 申 报 指 南 。  

  一 、 征 集 范 围  

  支 持 对 象 ： 科 技 小 巨 人 工 程 面 向 本 市 范 围 内 工 商 注 册 登 记 ， 有 效 期 内 的 国

家 高 新 技 术 企 业 。 分 为 科 技 小 巨 人 培 育 企 业 与 科 技 小 巨 人 企 业 两 类 予 以 支 持 。  

  执 行 期 限 ： 2020 年 01 月 01 日 到 2021 年 12 月 31 日 。  

  支 持 方 式 ： 为 非 定 额 资 助 。 市 级 财 政 资 金 采 取 事 前 立 项 事 后 补 助 方 式 ， 立

项 企 业 先 行 投 入 资 金 开 展 与 创 新 能 力 提 升 直 接 相 关 的 工 作 ； 在 取 得 成 果 并 通 过

综 合 绩 效 评 价 后 ， 按 照 不 超 过 实 施 周 期 内 相 关 研 发 支 出 20%的 比 例 给 予 补 助 ，

科 技 小 巨 人 企 业 的 补 助 额 度 最 高 不 超 过 150 万 元 /家 ， 科 技 小 巨 人 培 育 企 业 补

助 额 度 最 高 不 超 过 100 万 元 /家 。 各 区 财 政 资 金 按 1:1 的 比 例 给 予 配 套 补 助 。 项

目 实 施 周 期 内 ， 立 项 企 业 享 受 科 技 金 融 、 技 术 转 移 转 化 、 全 球 化 发 展 、 协 同 创

新 、 人 才 培 养 等 方 面 相 关 的 科 技 服 务 。  



  申 报 主 体 资 质 条 件 ：  

  1.申 请 科 技 小 巨 人 培 育 企 业 主 要 条 件 ： 1） 制 造 类 企 业 的 研 发 人 员 人 数 不 低

于 企 业 当 年 职 工 总 数 的 10%， 软 件 或 科 技 服 务 类 企 业 的 研 发 人 员 人 数 不 低 于 企

业 当 年 职 工 总 数 的 30%； 2） 企 业 近 三 个 会 计 年 度 的 研 究 开 发 费 用 总 额 占 主 营

业 务 收 入 总 额 的 比 例 不 低 于 5%； 3） 制 造 类 企 业 上 年 度 主 营 业 务 收 入 在 3000

万 元 至 1 亿 元 之 间 ， 软 件 或 科 技 服 务 类 企 业 上 年 度 主 营 业 务 收 入 在 2000 万 元

至 6000 万 元 之 间 ； 且 企 业 前 三 年 主 营 业 务 收 入 或 净 利 润 的 平 均 增 长 率 在 20%

以 上 ； 4） 企 业 应 有 经 营 管 理 团 队 ， 健 全 的 财 务 制 度 ， 较 强 的 市 场 应 变 能 力 ， 灵

活 的 激 励 机 制 。  

  2.申 请 科 技 小 巨 人 企 业 主 要 条 件 ： 1） 制 造 类 企 业 的 研 发 人 员 人 数 不 低 于 企

业 当 年 职 工 总 数 的 20%， 软 件 或 科 技 服 务 类 企 业 的 研 发 人 员 人 数 不 低 于 企 业 当

年 职 工 总 数 的 50%； 2） 企 业 近 三 个 会 计 年 度 的 研 究 开 发 费 用 总 额 占 主 营 业 务

收 入 总 额 的 比 例 不 低 于 5%； 3） 制 造 类 企 业 上 年 度 主 营 业 务 收 入 在 1 亿 元 至

10 亿 元 之 间 ， 软 件 或 科 技 服 务 类 企 业 上 年 度 主 营 业 务 收 入 在 6000 万 元 至 10

亿 元 之 间 ； 且 企 业 前 三 年 主 营 业 务 收 入 或 净 利 润 的 平 均 增 长 率 在 20%以 上 ；

4） 企 业 应 有 研 发 机 构 （ 技 术 中 心 、 实 验 室 、 测 试 平 台 等 ） 、 研 发 计 划 及 与 之 相

适 应 的 知 识 产 权 保 护 、 人 才 培 养 （ 含 引 进 ） 、 创 新 激 励 等 运 作 机 制 和 较 完 善 的

规 范 化 管 理 制 度 ， 并 有 良 好 的 经 营 管 理 团 队 ， 有 较 强 的 风 险 控 制 机 制 和 健 全 的

规 章 制 度 。 5） 评 估 “ 优 秀 ” 类 的 科 技 小 巨 人 培 育 企 业 达 到 科 技 小 巨 人 企 业 条 件

的 优 先 支 持 。  

  二 、 申 报 要 求  

  除 满 足 前 述 相 应 条 件 外 ， 还 须 符 合 以 下 要 求 ：  



  1.项 目 申 报 单 位 应 当 是 注 册 在 本 市 的 独 立 法 人 单 位 ， 具 有 组 织 项 目 实 施 的

相 应 能 力 。  

  2.研 究 内 容 已 经 获 得 财 政 资 金 支 持 的 ， 不 得 重 复 申 报 。  

  3.所 有 申 报 单 位 和 项 目 参 与 人 应 遵 守 科 研 伦 理 准 则 ， 遵 守 人 类 遗 传 资 源 管

理 相 关 法 规 ， 符 合 科 研 诚 信 管 理 要 求 。 项 目 责 任 人 应 承 诺 所 提 交 材 料 真 实 性 ，

申 报 单 位 应 当 对 申 请 人 的 申 请 资 格 负 责 ， 并 对 申 请 材 料 的 真 实 性 和 完 整 性 进 行

审 核 ， 不 得 提 交 有 涉 密 内 容 的 项 目 申 请 。  

  4.申 报 项 目 若 提 出 回 避 专 家 申 请 的 ， 须 在 提 交 项 目 可 行 性 方 案 等 书 面 材 料

的 同 时 ， 上 传 由 申 报 单 位 出 具 公 函 提 出 回 避 专 家 名 单 与 理 由 。  

  5.已 作 为 项 目 责 任 人 承 担 市 科 委 科 技 计 划 在 研 项 目 2 项 及 以 上 者 ， 不 得 作

为 项 目 责 任 人 申 报 。  

  6.项 目 经 费 预 算 编 制 应 当 真 实 、 合 理 ， 符 合 市 科 委 科 技 计 划 项 目 经 费 管 理

的 有 关 要 求 。  

  7.区 科 技 行 政 部 门 会 同 区 产 业 行 政 部 门 对 所 辖 区 内 的 申 报 单 位 进 行 在 线 审

核 ， 将 符 合 条 件 的 申 报 单 位 汇 总 后 向 市 科 委 推 荐 。  

  三 、  申 报 方 式  

  1.项 目 申 报 采 用 网 上 申 报 方 式 ， 无 需 送 交 纸 质 材 料 。 申 请 人 通 过 “ 中 国 上

海 ” 门 户 网 站 （ http://www.sh.gov.cn） --一 网 通 办 --利 企 服 务 --点 击 “ 上 海

市 财 政 科 技 投 入 信 息 管 理 平 台 ” 图 片 链 接 进 入 申 报 页 面 ， 或 者 直 接 通 过 域 名

http://czkj.sheic.org.cn/进 入 申 报 页 面 ：  

  【 账 户 注 册 】 转 入 注 册 页 面 进 行 单 位 注 册 ， 然 后 再 进 行 申 报 账 号 注 册 （ 单

位 注 册 需 使 用 “ 法 人 一 证 通 ” 进 行 校 验 ） ；  



  【 初 次 填 写 】 使 用 申 报 账 号 登 录 系 统 ， 转 入 申 报 指 南 页 面 ， 点 击 相 应 的 指

南 专 题 后 ， 按 提 示 完 成 “ 上 海 科 技 ” 用 户 账 号 绑 定 ， 再 进 行 项 目 申 报 ；  

  【 继 续 填 写 】 登 录 已 注 册 申 报 账 号 、 密 码 后 继 续 该 项 目 的 填 报 。  

  有 关 操 作 可 参 阅 在 线 帮 助 。  

  2.项 目 网 上 填 报 起 始 时 间 为 2020 年 6 月 18 日 9:00， 截 止 时 间 （ 含 申 报

单 位 网 上 审 核 提 交 ） 为 2020 年 7 月 8 日 16:30。  

  四 、 评 审 方 式  

  采 用 见 面 会 评 审 方 式 。  

  五 、 立 项 公 示  

  上 海 市 科 委 将 向 社 会 公 示 拟 立 项 项 目 清 单 ， 接 受 公 众 异 议 。  

  六 、  咨 询 电 话  

  服 务 热 线 ： 8008205114（ 座 机 ） 、4008205114（ 手 机 ）  

上 海 市 科 学 技 术 委 员 会  

2020 年 6 月 10 日  

 

 


